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Die wahrscheinlich unbeliebteste
Frage an Jugendliche

Und was mochtest
du mal werden ...?

... Sollte die Schilerinnen und Schiiler, die
Lehrkrafte und die Eltern neugierig machen.



Was soll durch eine
BO erreicht werden?

Die Schilerinnen und Schuler sollen am Ende ihrer
schulische Laufbahn in der Lage sein, eine ihren
Kompetenzen und Interessen entsprechende
fundierte Berufs- oder Studienwahlentscheidung zu
treffen und die dann an sie gestellten Anforderungen

zu bewaltigen.

Zum Beispiel in §1 der Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO)
in Hessen vom 17. Juli 2018



Was sind die Anforderungen
in der zuklnftigen Arbeitswelt
far unsere Schuler*innen?

Dazu ein paar Stichworte ...

m Vierte industrielle Revolution

Bereitschaft/Kompetenz fiir eine

m Globalisierung und Individualisierung vernei'zi'e/globale Kollaboration B

Digitalisierung und Automatisierun o
"o J J Umgang mit Vielfalt H
m Disruptive Transformationen

sbiokoit/Aqilitdt
m Kiinstliche Intelligenz Anpassungsfahigkeit/Agilitat l

a Virtual Reality Flexibilitat/Schnelligkeit W
a Permanent Beta Kritikfdhigkeit + Kreativitat Il
m VUKA-Welt: Achtsamkeit/Resilienz B
Volatilitat - wechselhaft, instabil oder schwankend
Unsicherheit - langfristige Planung kaum moglich Work-Life-Blending
Komplexitat - Informationen, Vernetzung, Strukturen
Ambiguitat - unklare Anforderungen ... B

m?7?7?
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Beispiele fur BO-Aktivitaten

Dimensionen der
Berufswahlkompetenz
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Berufsberatung

Girls-/Boys-Day
Betriebspraktikum
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Zum Nachlesewn ...

Dimensionen der Berufswahlkompetenz

Selbst-, Konzept-, Bedingungswissen,
Planungs- und Entscheidungskompetenz
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Quelle: Berufs- und Studienorientierung. Erfolgreich zur Berufswahl. Ein Orientierungs- und Handlungsmodell fur Thiringer Schulen.
Materialien-Nr. 165, Thuringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien, Erfurt 2010




Die Erarbeitung eines
facherubergreifenden BO-Curriculums
in 5 Schritten




Implementierung der BO
auf verschiedenen Ebenen

v Fachliche Ebene

z.B. durch VerknlUpfung fachlicher Unterrichtsinhalte
mit BO-Aspekten (z.B. Bewerbungstraining im Fach Englisch)

v Uberfachliche Ebene

z.B. durch Vermittlung von Schlisselkompetenzen wie
Teamfahigkeit, soziale Kompetenzen, Entscheidungskompetenz ...

v Facheriibergreifende Ebene

wenn mehrere Fachkollegen/-innen in der BO zusammenarbeiten
und alle Facher (auch Sport, Musik ...) einbezogen sind



1. Schritt:

Was wird schon gemacht?

Was wird an unserer Schule
im Bereich BO schon alles
unternommen? (z.B. mit einer
groReren Gruppe von
Lehrer*innen sammelin)

> PBO-Aktivitaten sammeln

> Stichworte auf Karteikarten
notieren

> Nach Schulform und
Jahrgangen an Pinnwand
sortieren

> Vielfalt feststellen
und wiirdigen

Sek. Il

Schnupper-
studium

Praktikum

51Jg. 6 lJg. 7]g.

Talente Berufe der Berufe u.
entdecken Eltern Biografien
Aufgaben Geld und Historische

ubernehmen Banken Arbeitsstatte
Lebenswelt- MINT Kompetenz-
orientierung Girls-Camp

Berufe im
Mittelalter

dienmesse
hschultag

Uni-Aufnahme-
prifungen

Alumni-Treffen

Stadtteil
Berufsmesse
erkundung
Was k.ostet Betriebs- BWP-einfihren
eigentlich ...? erkundung

Training
Soft-Skills

Bewerbung im
Ausland
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2. Schritt:

Unsere schulischen Schwerpunkte in der BO

Was sind die Schwerpunkt-
aktivitaten in den einzelnen
Jahrgangen?

(Weiterarbeit im BO-Team)

> 1 bis 2 Schwerpunkt-
aktivitaten (,Must have®)
pro Halbjahr eines
Jahrganges markieren

> ggf. weitere noch fehlende
BO-Aktivitaten erganzen

> Ubersicht als Datei (z.B. Excel)
oder in TaskCard speichern

Sek. Il

Praktikum

Alumni-Treffen

51g. 6Jg. 71]g.
Talente Kompetenz-
entdecken Zukunttstag Check
Stadtteil-
' BlIZ-Besuch Berufsmesse
erkundung
Lebenswelt- MINT
orientierung Girls-Camp

Berufe im

ochschultag

Uni-Aufnahme-
prifungen

Schnupper-
studium

Aufgais Geld und Historische
Ubernehmen Banken Arbeitsstatte

Was k'ostet Betriebs- BWP-einfihren
eigentlich ...? erkundung

Training
Soft-Skills

Bewerbung im
Ausland
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3. Schritt: BO-Bausteine erstellen
zunachst nur von den Schwerpunktaktivitaten

Beispiel fur einen BO-Baustein

P .

R

Girls- & Boys-Day 7.2 H

R

[ 1. Vorbereitung

Hauptaktivitaten

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zur VOBO
u.a. Vorgaben

Innerschulische \
erantwortliW

)

AuBerschulische
Kooperationen

(3-6 Vionate vor

Durchfuhrung)

e Elternbrief versenden

o Elternabend
durchfihren

¢ UE "Geschlechts-
spezifische Berufe"
durchfihren

e Sammlung von
moglichen
Betrieben/Organisatio
nen

o Arbeits- bzw.
Erkundungs-auftrage
gemeinsam mit den
SuS erarbeiten

ltern werden in den
BO-Prozess aktiv
einbezogen.

e SuS erhalten Infos
und Einblicke insbes.
in geschlechtsun-
typische Berufsfelder.

e SuS konnen erste
Berufswiinsche
benennen.

e SuS wirken mit bei der
bei der Auswahl der
Betriebe

e Checkliste ,Rechts-
fragen bei
Betriebserkundungen"
(Sekretariat)

e Unterrichtsmaterialien
zum "GirlsBoysDay"
(BO-Ordner im
Teamraum)

e Internet:
https://www.girls-day.de/daten-
fakten/das-ist-der-girls-day/in-den-
bundeslaendern/hessen

https://www.boys-day.de/daten-
fakten/das-ist-der-boys-day/in-
den-bundeslaendern/hessen

Dies ist fiir
Hessen
relevant, daher
ggf. weglassen.

¢ Klassenlehrer/in
Fachlehrer/in Deutsch
AL-Fachlehrer/in
Sozialpadagoge/-in
weitere Fachlehrkrafte
nach Bedarf

e BIZ

2. Durchfiihrung

e SuS besuchen die
ausgewahlten
Betriebe

¢ Bei Bedarf
Unterstitzung durch
Eltern (Fahrdienst)

—+3SuS sammeln erste

praktische
Erfahrungen und
Eindrucke in
authentischen
Arbeitsumgebungen.

§19 (3) VOBO
Betriebserkundungen

Sozialpadagoge/-in

Klassenlehrer/in

3. Nachbereitung -

e SuS prasentieren die
Ergebnisse der
Auftrage

¢ Auswertungsbogen
"Praktikum" im AL-
Unterricht

e Fragebogen "Eltern"
mit Klassenlehrer
auswerten

e Gesamtauswertung
mit den SuS

SusS reflektieren ihre
Erfahrungen in der
Arbeitswelt.

e SuS setzen sich mit
ihren eigenen Lebens-
und Berufszielen
auseinander.

o Eltern beteiligen sich
aktiv am BO-Prozess.

¢ ,Auswertungsbogen
fur SuS* (BO-Ordner
im Teamraum)

e Fragebogen fur die
Eltern* (BO-Ordner im
Teamraum)

KI&Qer/m
Somalpad@ge/-

Vorlage siehe Word-Datei ,, BO-Baustein Vorlage.docx”




a) BO-Bausteine priifen

> Erlasse, Verordnungen oder andere
Bestimmungen
> ggf. Glitesiegel / Berufswahl-Siegel

b) BO-Bausteine konzeptionell verbinden

> Roten Faden fir die Reihenfolge der
BO-Bausteine in Sek. | bzw. Sek. I

> Schwerpunkte im Schulprogramm
einbeziehen

> Verstiandliche Ubersichten fiir Lehrkrafte,
Schiler*innen und Eltern erstellen

Insbes. sind folgende Aspekte wichtig:

v als facherubergreifendes Konzept gestalten

v Individuelle Beratung und Forderung anbieten

v Praktische Erfahrungen ermoglichen

v Zusammenarbeit mit aullerschulischen
Partnern und mit der Agentur fir Arbeit

v Einbeziehung der Eltern u. Elternvertreter

v' Berufswahlpass oder Berufswahl-App nutzen

Ubersicht visualisieren z.B. als
= BO-Fahrplan
= BO-Meilensteine
= BO-Kompetenzmodell mit
1. Einstimmen
2. Erkunden
3. Entscheiden
4. Erreichen
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5. und letzter Schritt: Vervollstandigen

BO-Konzept vervollstandigen mit weiteren Angaben

Ausgangssituation/Umfeld der Schule
Programmatische Schwerpunkte der Schule
Schulinterne Strukturen fir BO

Kooperationen mit aullerschulischen Partnern
Kooperationen mit Eltern und Elternvertretern

Dokumentation und Auswertung des BO-Prozesses

vy Y ¥V Y YV YV Y

Einen Gliederungsvorschlag mit detaillierten Hinweisen/Fragen finden Sie als Word-Datei
,Gliederungsvorschlag fuir ein BO-Curriculum.docx”
in den Download-Materialien
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Download von zusatzlichen Materialien

zum Forum 8 ,,Begleitung von Jugendlichen in den Beruf -
Fachertbergreifende Berufsorientierung umsetzen®

e

https://www.kruegerconsulting.de/fachtagung/
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